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HUSEYIN AVNi CO$ ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJiK PLANI

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagsamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planh bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim O0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve wulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Mehmet GELEBEK
Okul Mudiira
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
MEHMET GELEBEK Okul Miidiirii [EMINE ANLAR Miidir
Yardimcisi

AKIF SERNIKLI Midir NERGUL KOCAK Ogretmen
Yardimcisi

MINE KOKEN Ogretmen TAMER DEMIRBAS Ogretmen

AHUZAR SAHIN Ogretmen SEDAT CEYHUN HELLAGU |Ogretmen

ZULEYHA OZEN Okul Aile ZULEYHA OZEN Okul Aile Birligi
Birligi Baskani Baskani
Okul Aile RUYASU SUNER Ogrenci
Birligi Uyesi Temsilcisi

1.2.

Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,

toplanti ve goriismeler yapilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okul 2014-2015 egitim 6gretim y1il1 baslangicinda, (Eyliil 2014) hizmete agilmistir.

Ogrenciler ve Ogretmen kadrosu Haci Ozcan Sinag ilkégretim Okulu’nun ilkokulolarak
planlanmasinin ardindan ilkokul kisminin, yeni yapilmis olan 28 derslikli Hiiseyin Avni
Cos Ilkokulu’na kaydirilmasiyla 2014 y1ili Eyliil ayinda hizmete girmistir.

Okul binasi, 3 kath ve 28 derslikli olarak planlanmistir. Bina kullanim alan1 790 m2

dir. Bahge kullanim alani ise 6774 m2 dir.

Bina da bodrum mevcut olup bina kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Kalorifer yakiti

olarak kémiir kullanilmaktadir. Okulunu kesin kabuli hentiz yapilmamis olup, kabultin
yapilmasi diger islemlerle ilgili calismalar yiirtitilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildig: goriilmistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda kurulan kiitiiphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma
oranlarinda artis oldugu belirlenmistir.Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet ici

egitim faaliyetlerine katilan 68retmenlerimizin sayisinda artis gézlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

HUSEYIN AVNI COS ILKOKULU Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi miidiirligiimiiziin - sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim
Midirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agikca tanimlanmistir. HUSEYIN AVNI COS
ILKOKULU Midiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.



YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
{liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Miihiir, Yazisma, Arsiv Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Rehberlik ve Sosyal g;fur?gggillztﬁ?i;ieri Yonetmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim dust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede HUSEYIN AVNI COS ILKOKULU Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer
alan belgelerden yararlanilmistir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e 67. Hiikkiimet Programi

e 67. Hiikkiimet Eylem Plani
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e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili . . _
Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Ilge Milli
Egitim
Miidiirligii An_”nlzilgk\{e Hedeflere Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Iliskin Mimari
Plam
11 Milli
Egitim
Miidiirligii An_qla.lgk\{e Hedeflere Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik [liskin Mimari
Plami
1,2,3,4,512,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 say1l1
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet mad'delerde yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili tiriin
Bakanlhigi Alanlart ile Uriin ve V€ hizmetler
Stratejik : 2,3,4 ve 8. Sayill maddelerde yer alan Bilimsel,
Plani HlZmetler

Kilturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili tirtin
ve hizmetler

12. Kalkinma

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayi1l1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
Cocuk 732.5.733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,

739.1,739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil
Tedbir Maddeleri

Ticaret Sistemi,

Sinirda Karbon

Plam Engelli Hizmetleri 758.1, 75?.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir
Maddeleri
Kiiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2,
790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayih
P Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6,839.1, 839.3,
841.1Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisim 4 Tedbir
) Afetlere Duyarh
Orta Vadeli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Pzr (())gza;:) 26 Planlama
( ) )iHMD@@MQ
Mevzuati, Emisyon 1 Tedbir

12




Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskan
hig1

2024 Yilhk
Programi

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,

Egitim P.667, P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika
ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3,

Cocuk 739.4,740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayil1 Politika ve

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen triin ve
hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun
bagli bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan
yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip
gruplandirilmistir. Béylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri,
sinav ve sinif gecme isleri, 6grencilerin okula devam ve
devamsizliklar1  takip edilecektir. Okula devam
edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin
bir sekilde yapilacaktir.

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok
olmas1 ve evden ¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar
basinda ¢ok zaman gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal
Medya ve internet oyunlarina bagimli 6grencilerin
sayist artmistir. Bu bagimliligi azaltmak igin ilkokul
TBM(YESILAY)  Teknoloji Bagimlihgi egitimlerinin)
O0grencilere, velilere, 6gretmenlere yonelik olarak
yapilmasi, bu bagimliligi en aza indirmeye yardimci
olacaktir.

Rehberlik faaliyetleri Akran zorbalig1 fiziksel, soézel, duygusal ve siber]
zorbalik biciminde olabilir. Rehberlik Servisi olarak
akran zorbaligina ugrayan ¢ocuklarin okulda kendilerini
glivende hissedebilmeleri i¢cin bir alan olusturulmalidir.
Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar1 icinde Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve
velilere yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere
yonelik olarak ortaokulda arkadas iliskilerini gelistirme,
psikososyal egitim  programinin uygulanmasi
okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye
inmesine yardimci olacaktir.
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Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda
akademik basarilarinin artmasi, zaman yOnetimi
konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak her
O0grenci icin ders c¢alisma planlari, velilere yonelik
O0grencinin basarisin1 artiracak sunumlar ve velilerle
bireysel goriismeler yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
ogrencilerin etkin katillmi saglanarak halk oyunlari
ekibi ve tiyatro ekibi kurulacaktir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
yetenekli oOgrencilerden futbol, basketbol, voleybol
ekipleri kurulacaktir. Bu o6grenciler Beden Egitimi
Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek ilimizdeki
turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul icinde siniflar
aras1 Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masa
tenisi turnuvalar diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora
yetenekli 6grencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik
edilecektir. Her sene sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda
fotografcilik  alaninda Ogrencilerimize kurslar
verilecektir. Okulumuzda miizik, drama, siir dinletisi,
resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda
O0gretmenlerimizin mevcut bilgi ve becerilerini
yeteneklerini sturekli olarak gelistirmelerine yonelik
olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amac¢hh  konferans, paneller vb.
diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve
isbirligini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &grenci tanima
calismalari, bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon
calismalari, sosyal beceri ¢alismalari, akademik destek
calismalary, bireysellestirilmis egitim calismalar,

disiplinler aras1 c¢alismalar ve mesleki rehberlik
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calismalar1 devam edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda olgme ve
degerlendirme alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak
O0gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 6l¢gme degerlendirme
konusu bashklarinda hizmet i¢i egitimlere katilimlar
tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans igin soru
havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &égretmenlerimiz
Ogrencilerin zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik
calismalar yapacaktir. Siif ici tartisma ortami ve
O0grencilerin  performanslarina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye
devam edecektir.

Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &grencilerimizin
okul ici yarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi
saglanacaktir. Okulumuzda halk oyunlarn ekibi, miizik
korosu vb. kurularak 6grencilerimizin sosyallesmesi
saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi
icin cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan

bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, miidir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
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destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milll egitim miidiirltikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gorilis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama stlirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda HUSEYIN AVNI COS ILK OKULU, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma
iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular
hakkinda HUSEYIN AVNI COS ILK OKULU Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin
goris ve onerilerini almak tzere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-o6gretmen-veli
anket calismalarina 1458 6grenci, 1400 veli ve 60 6gretmen katilmistir. Okulumuz
ogrenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonug¢lar asagidaki
tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonug¢lara asagida yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

GENEL DEGERLENDIRME

MEMNUNIYET
ANKET
ILKOKUL OGRENCILERI SONUCU
L %
ICINGOSTERGELER
NO

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 98

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 94

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 96

4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 95

5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6srencilerin bu okulda memnuniyetle 94
karsilanacagini diisiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 98

7 Okul mudiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorusebilirim. 98

8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 98
faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 98
yeterli rehberlik ediyor.

10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 90

11 | Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 95

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 85

13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 96

14 Og_retmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik 92
ediyor.

15 O&Ltmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler 92
kullanir.

16 | Smav ve ddevlerin heni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 92
oldugunu disiinliyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 90

18 | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 80

19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 80

94

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Okulun fiziki

kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile

iletisim kurup sorunlarimi ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim

bulabilmektedir. Siniflarirmiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiim

saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her ydnden

basarili olarak degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
N ANKET
0 OGRETMENLER SONUCU
. %
ICINKONU
BASLIKLARI
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 20
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 98
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 97
giivenlik
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 99
sunuyor.
07-] Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 94
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 96
ortamiolusturmustur.
09-| Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 95
erisimim var.
10-| Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 98
11-| Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek i¢in 94
etkin birpolitikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 98
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 97
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 96
15-/ Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. 99
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 92
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 94
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basari) yénlerimiz:  Ogretmenlerimiz  kendilerini  okula  ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim Kkalitesini siirekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksektir. Okul, 6gretmen gelisimi igin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras: isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. idare agisindan
O0gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun

etkinlikler diizenlenmemektedir.
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MEMNUNIYET
_ o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU %
NO
BASLIKLARI

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 94
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 90
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 98
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun

glivenlikonlemleri alir. 94
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95
06- Olklll)l_,lgocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 92

olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 95
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 92
9- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 5

bilgilendiriyor. 9
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. 96
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 98
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 94
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 90
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 50
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 90
16- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 90
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 90
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 98
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 98

GENEL DEGERLENDIRME
Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 0grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tim
yonleri ile anlamasina yardimct olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi glg¢li ¢ikmistir. Velilerimizin,
O0gretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.

Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
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bakimli olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
glincel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz oOgrencilerle ilgili giris ve c¢ikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz

alinan tedbirleri yetersiz bulmustur.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji vebilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

L Okul-Aile Birligi

MUDUR
/ MEHMET GELEBEK \
Komisyonlar - Kurullar

|

Ogrenci Kulip. Ziimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul ici analiz stireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarin1 belirlemek i¢cin okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari Erkek Ogrenci Sayis1  :772
Kiz Ogrenci Sayisi 1686
TOPLAM :1458

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basar verileri

ORNEK

Futbol lisansh 68renci sayis1:0
Atletizm lisansh 68renci sayis1:0
Yiizme lisansh 6grenci sayisi:1
Satrang lisansli 6grenci sayisi: 0
Teakwando lisansli 6grenci sayis1:0
Kickboks lisansli 6grenci sayisi:0

Masa tenisi lisansh 6grenci sayis1:0
k3kskk

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Devamsizlik bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte,
devamsizlik mektuplar1 diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli
bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul rehber
O0gretmenleri  6grencilerin  devamsizlik  nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya daytiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitliphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar
Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda kadrolu 57 kadrolu o6gretmen gorev
yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Sinif Ogretmeni 43 43 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 3 3 0 0
Ozel Egitim Ogretmeni 2 4 2 0
Rehberlik 3 3 0 0
idareci 3 3 0 0
TOPLAM 55 57 2 0

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
Okul Miidiirii gorevlerini ylriitmeye, okulu dilizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Midur, okulun amaclarina
uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiird, gorev|
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-
O0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, bursluluk, giivenlik, bakim,
Miidir Yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak,
) okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
Ogretmenler yapmak, ders disinda okulun egitim-68retim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytlikiimliidiirler.

Midir veya midir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
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Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur
ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin1 tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinii giintline islerler. Arsiv islerini
diizenlerler. Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boéliimiine
gore her tirli yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde c¢alismak, okula getirilen ve ¢ikarilan her
tirli arac¢-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikimlidirler. Bu
gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci

0gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayis1 %
10-20 y1l ve lzeri 2 50
20+ yil 2 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 0 5
Tablo 8. idari Personelin Katildigi1 Hizmet i¢i Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Katildig1 | Belge No
Ad1 Yil
Mehmet GELEBEK | Miidiir Sorusturma Teknikleri 2022 20220101
Kursu 94
Sezai OZKAN Midir Sorusturma Teknikleri 2018 20180106
Yardimcisi Kursu 15
Akif SERNIKLI Miidiir Calisanlarin Temel Is 2024 20249823
Yardimcisi Saghigi ve Glivenligi 35
Egitimi Kursu
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(Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
Emine ANLAR Midir Sorusturma Teknikleri 2018 20180106
Yardimcisi Kursu 15
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadi Erkek | Hizmet Topla
n Yili m
1-3Y1l Rehberlik 1 2
Ozel Egitim 1
4-6 Y1l rehberlik 1 1
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 1 1 4
Ozel Egitim 1
rehberlik 1
Siif Ogretmeni 6 1 8
ingilizce 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l Sinif Ogretmeni 11 4 16
Ingilizce 1
Siif Ogretmeni 12 9
ingilizce
Din Kiiltiirii ve 1
Ahlak 22
20 ve uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda Géreve

OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2(1)2 2022 2023 2021 2022 222
TOPLAM 1 1 1 1 2 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Katildig:
Ad1 Soyadi Bransi Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Yil
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
AHUZAR SAHIN Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
SINIF Oyunla yilesiyorum Egitimi
OGRETMENI Semineri 2024
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
. .. Yonetimi) Semineri 2022
DIN KUL.VE - -
AHLAK BIL. | Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
ALI CANKURT Gelistirilmesi Semineri 2023
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2022
ALPER TOKCAN Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Simif Etkili iletisim ve Simir Cizebilme
Ogretmenligi Semineri 2023
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2023
AYNUR AKAR Sinif Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Ogretmenligi Ogretmen Olmak Semineri 2021
Tiyatro Cevrim i¢i Ogretmen Egitimi
Semineri 2024
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon
AYSUN SAYAN Uzaktan Egitim Semineri 2021
Simif Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim
Ogretmenligi Semineri 2020
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
AYSEGUL |[SULECIK Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Sinif Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Ogretmenligi Semineri 2022
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Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
BURAK YIiGIT Simif Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Ogretmenligi Zihin Haritalar1 Kursu 2021
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
BURCIN  |OZDEMIR Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Sinif Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim
Ogretmenligi Kursu 2021
Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
BUNYAMIN | CALDIR Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Simif Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim
Ogretmenligi Kursu 2021
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024
CAFER KAYA Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Simif Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2023
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
DILEK HELLAGU Sinif Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Ogretmenligi Oryantiring Egitimi Kursu 2021
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme
Kursu 2024
ELIFE YILDIRIMCAN tik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Simif Siif i¢ci Olgme ve Degerlendirme
Ogretmenligi Semineri 2022
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri 2023
Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim
ELIFSU POLAT Semineri 2023
Deprem Boélgesinde Goreve Yeni
Simif Baslayan Ogretmenlerin Meslege
Ogretmenligi Baslama Egitimi Semineri 2023
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Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
FATOS DELICAY Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Sinif iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2022
Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
FILiZ AKCALI Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Simif iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2022
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 2023
Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ingilizce
GULSUM |SEKER Ogretimine Giris Semineri 2021
Simif Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve
Ogretmenligi| Internet Okuryazarhgi) Semineri 2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri 2022
HARUN TURA Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Simif Sorgulama Temelli Matematik
Ogretmenligi Egitimi Semineri 2021
Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
HUSEYIN |GOKCEN Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
FATIH Projesi BT nin ve Internetin
Smif Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Ogretmenligi Semineri 2021
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri 2023
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
isA KOSE Gelistirilmesi Semineri 2023
Simif Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2023
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma
JALE YILMAZ Egitimi Semineri 2022
Siif ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Ogretmenligi Degerlendirilmesi Semineri 2022
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Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
LEYLA BARAN Temel Kodlama Egitimi Kursu 2022
Sinif Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim
Ogretmenligi Kursu 2021
Taslak Ders Kitabi inceleme ve
Degerlendirme Semineri 2022
LEYLA TUZER Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
Sinif Erasmus+Genel Bilgilendirme ve
Ogretmenligi Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023
Gecici Koruma Statiitiisiindeki
Ogrencilere Yénelik Rehberlik
Hizmetleri Kursu 2018
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
LEYLA YAKUT Edici Ozellikleri Semineri 2023
Simif Etkinlik Temelli Ders Tasarimi
Ogretmenligi Semineri 2022
Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri 2022
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim
LUTFIYE |YILDIZ Uygulamalari Semineri 2023
Simif Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina
Ogretmenligi Uyma Bilinci Semineri 2023
Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti
Onleme Kursu 2017
Cocuk Koruma Kanunu Danismanhk
Tedbiri Kararlar1 Uygulayici
MEHMET |EREZ Yetistirme Kursu 2017
Sinmif Ailenin Cocuk Uzerindeki Olumsuz
Ogretmenligi Etkilerini Onleme Kursu 2018
Oyunla lyilesiyorum Egitimi
Semineri 2023
MELEK DOGAN 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Sinif Dil ve Konusma Giiclugii Farkindahik
Ogretmenligi Egitim Semineri 2018
insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri 2018
Siif Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
MERVE BASOGUL Ogretmenligi Semineri 2018
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Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Semineri 2023
ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
MERVE TAVSAN Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Sinif Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Ogretmenligi Yonetimi) Semineri 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2023
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
MERYEM |ULUSOY Semineri 2022
Simif Sosyal Medya Kullanim ve Iletisim
Ogretmenligi Semineri 2022
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
MINE KOKEN Temel Kodlama Egitimi Kursu
Simif Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim
Ogretmenligi Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim
Odasi Farkindalik Kursu 2017
MURAT TEPER Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Simif Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim
Ogretmenligi Semineri 2022
Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2021
MUSTAFA |GUL Sinif Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ogretmenligi Genglerle iletisim Semineri 2023
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 2022
MUSTAFA |0OZKAN Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Simif Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme
Ogretmenligi Semineri 2021
Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenligi
(Tamamlama) Kursu 4 2014
Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
MUZEYYEN | CETINKAYA Rapor Degerlendirme Mantig1 Kursu 2014
Simif Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Ogretmenligi Yénetimi Kursu 2017
Simif Egitim Koclugu Kursu 2018
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Ogretmenligi

Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim

NAZLI AKDEMIR Egitimi Kursu 2021
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim
Kursu 2021
Oyunla lyilesiyorum Egitimi
Semineri 2024
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
NERGUL KOCAK Semineri 2023
Sinif Cagdas Ogrenme ? Ogretme
Ogretmenligi Yaklasimlar: Semineri 2023
Cevrim igi ingilizce Ogretimine Giris
Semineri 2021
NUR Neuro Linguistic Programming (NLP)
HATICE GURSES ye Giris Semineri 2022
Smif Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim
Ogretmenligi Semineri 2022
Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina
Uyma Bilinci Semineri 2022
Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
OZNUR AKARKEN Basogretmenlik Siireci Semineri 2022
Calisanlarin Temel is Saghg ve
Simif Giivenligi Egitimi Kursu
Ogretmenligi| (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri 2023
Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim
PINAR GEYiK Semineri 2023
Deprem Boélgesinde Goreve Yeni
Simif Baslayan Ogretmenlerin Meslege
Ogretmenligi Baslama Egitimi Semineri 2023
Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
RASIM YAKUT Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Siif Oyunla lyilesiyorum Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2024
Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci
inceleme Semineri 2022
SEDAT Kiitiiphane Organizasyonu ve
CEYHUN |HELLAGU Kullanimi Semineri 2022
Simif Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Ogretmenligi Semineri 2022

31




YARATICI COCUK - YARATICI BEYIN

SEMINERI 2016
SEFA SEN Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin
Sinif Psikososyal Destek Becerilerinin
Ogretmenligi Gelistirilmesi Semineri 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
SERAP OZSULLU Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
Simif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Ogretmenligi Edici Ozellikleri Semineri 2023
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
SEVDA DEMIR Kendilik Cesareti Semineri 2022
Simif Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Ogretmenligi Semineri 2023
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri 2021
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
SEVDA KAPLAN Semineri 2021
Sinif OGRENEN LIDER OGRETMEN
Ogretmenligi PROGRAMI SEMINERI 2013
Taslak Ders Kitabi inceleme ve
Degerlendirme Semineri 2023
SONAY YURT ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2024
Simif Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
Ogretmenligi Kullanimi Semineri 2024
Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
SONGUL | CINGOZ Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
Simif Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Ogretmenligi Olusturma Egitimi Semineri 2022
Etik Davramslar ilkeleri Semineri 2023
CocukKlar icin Felsefe - P4C
SULTAN AKCALI Farkindalik Egitimi Semineri 2021
Sinif insan Haklari, Demokrasi ve Adalet
Ogretmenligi Egitimi Semineri 2022
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri 2022
Siif ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
SENAY SAHIN Ogretmenligi Degerlendirilmesi Semineri 2022
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Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2020

TAMER

DEMIRBAS

Smif
Ogretmenligi

Simif Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

2021

Otizm Spektrum Bozuklugu
Farkindalik Egitim Semineri

2018

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

YAGUP

SELIMOGLU

Simif
Ogretmenligi

Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

Temel Kodlama Egitimi Kursu

2021

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

YASEMIN

SAGIR

Smif
Ogretmenligi

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet
Egitimi Semineri

2022

Calisanlarin Temel is Saghg: ve
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2024

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2022

Tablo 12.

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Hizm
etYill

Kadin Egitim Toplam

Durum
u

Memur

! ! i 0

Hizmetli

1 LISE 7 2

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvani

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Midiri

Miudiur Yonetim, egitim, 6g8retim
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Yardimcisi

Ogretmenler Egitim ve 68retim
Yardimci .

Hizmetler Temizlik
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
2 8 Hizmeti lgili Diizenlenen
(E‘ % Alan Egitim/Paylasim
= = N Toplantis1 vb. Faaliyet
o A = Sayisi
[©) Y o
= = S = 24
= S 2 2 = v
g 2 £ = = =
E '_E A — wn — He] Q
2y 7z =B — Z > = 2
= A B SN 2 7 = ) 2 =
© = 5 ®© = = © = qg-’
A s > o = 2 = o :0
> a, 5 g 3 = g = 3 >
= © A © =) - Q = Q —
S -« o & = S £ = £ S 2
A > [N (20 o + 9] - e (3
S T2 S, = =3 o o ) o =
] o5 =g = = = = b = =
7 0 =g :0 80 80 [3) 00 00 [3)
[a W S n = A S O O - O @) -~
3 3 0 2 1458 60 |1458 2 15 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15'te belirtilmistir. Okulumuzda 1

adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici ve ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi

yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile

birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar tizerinden gercgeklestirilmektedir.
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 0 0 27 0
Diziistii bilgisayar 0 0 0 1
Masaiistii bilgisayar 4 4 4 2
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyag vardir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Va Yok | Adedi| Ihtiyag| Aciklama
r
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Z- Kiitliphane X
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amacgh Salon X 1
Spor Salonu X
BT Sinifi X
Akil Oyunlar Sinifi X
Mescit X 1
Fen Bilimleri Laboratuvari X
Soyunma Odasi X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen o6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz

ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miudir yardimcisi ile harcama

yetkilisi okul muidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize XXX TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak

yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.
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Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 86000 94000 | 103000 | 113000 | 130000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 86000 94000 103000 | 113000 | 130000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda

toplanmistir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi1 55000 |0 62000 |0 74000 |0
Isinma Yakacak Giderleri 0 0 0
Elektrik Tesisati

Onarimlar:

Su Tesisat1 Bakim Giderleri
Temizlik Malzemeleri Alimi
Bilisim Araglar1 Bakim
Onarim

Spor Malzemeleri Alimi 0 0 0
Etkinlik, Organizasyon vb.
alimi

Bakim Onarim Giderleri
Bilisim Araglar1 Alimi
Kirtasiye ve Biiro
Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve
Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari 0 0 0
Genel Hizmetler
Laboratuvar Malzemeleri 0 0 0
Alim1
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 24 derslikte,43 subede, 47’'i kadrolu 47 6gretmen ve 1458 6grenci ile 2023-
2024 6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini ytiritmektedir. Her subeye ortalama
34 o6grenci, her 6gretmene ise yaklasik 34 6grenci dismektedir. 1458 6grenci ile en az
mevcudumuz 2/E VE 2/A subemizde; en kalabalik mevcudumuz 37 6grenci ile 4/B
subelmizdedir. Ozel egitim ihtiyaci olan kaynastirma 6grenci sayimiz 36, ézel yetenekli

birey olan 68renci sayimiz ise 1’ tir.
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Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Dersli | ;..
_ Topla Kk Ogretme
oGreTiM | Dersli | Sube | Erkek | Kiz m | Ogretme | Bagma | " Basina
k Sayis | Ogrenc | Ogrenc | ... .. Diisen
YILI . . Ogren | nSayis1 | Diusen | .. .
Sayisi 1 i i . . Ogrenci
ci Ogrenc
. Sayis1
i Sayisi
2021-
2022 24 41 745 705 1450 58 31 31
2022-
2023 24 42 780 779 1559 59 32 32
2023-
2024 24 43 772 686 1458 60 34 34
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.
Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi
v - L =
2 > 2 N =
Siiflar 2 8 E Z 2
f=
1.Siniflar 11 215 162 377
2.Smiflar 11 196 167 363
3.Smiflar 11 184 204 388
4.Siniflar 10 177 152 330
TOPLAM 43 772 686 1458

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agilmamistir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. IYEP Sayisal Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
z z
S, S
% ~| & | &
Siniflar s 5 21 = 2 =
3| E AEIN: g| & E £
w| B3 F Sl v 5| x g| ©@| & x <
S| 2| 3 S| E & B | 2| E| Bl 2 & =
H = BN - = ploTs) =
X|Pw w2 F|IE S| & & E| 8| S| & & &
3.Smiflar | 1 3 20 | 22 | 42 | 4 3 11 | 15 | 36 6 |4 14 | 13 37
TOPLAM | 1 3 20 | 22 | 42 | 4 3 11 | 15 | 36 6 4 14 | 13 37

Not: IYEP Modiilii sayisal verileridir.
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Tablo 23. Basari Durumlarina Gore ilkokul Ogrenci Sayilari

e T 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Dogrudan Sinif Gegen 757 674| 1430| 701|701| 1422]| 650|686 1358
Kurul Karari Ile Sinif 0 0 0 0 0 ol o 0 0
Gecgenler

Sinif tekrar edecekler 8 7 15 8| 10 18 4 8 12
Diger 7 5 12 3 7 10 4 6 10
Genel Toplam 7721686 1457| 710|715| 1450] 658|700 1380

Onceki yillara gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar1

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021

FAALIYET TURU = |z = = = | =z

= Q & " p— o Q & o = Q & = p—

3 & =| e g ) g - 3] = 3] g -l ) g

EEBASISG 2SS EJI | 2 AL SEIH S |SGLS
Sosyal
Faaliyetler 0 0
(Kutlama, anma | 32 |60 1g51458 %100 | 34| 59 |1420(1420 /0010 30 |59 (1380|1380 A-)OIO
giinti, kermes
vb.)
Kiltiirel
Faaliyetler 14 |16|50(345| %30 |20 12 | 45 [320|%25| 10 |11 | 45 |380 %32
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 8 giin olarak hesaplanmistir.
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Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Surekli
Devamsizlik | Devamsizliktan Devamsiz | Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci | .. . . A8
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi1
Sayis1
2021-2022 6 11 14 3
2022-2023 5 8 10 2
2023-2024 10 12 17 5

Okulumuzda XX sosyal kuliip bulunmakta olup ilkokulkademesinde 6grenim goren XX égrencimiz
sosyal kultiipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik
Sosyal Kuliip Ad1 Sayist

2023- 2022- 2021-2022

2024 2023
Degerler Kuliibti 11 10 10
Engellilerle Dayanisma Kuliibui 8 8 7
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 7 8 9
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibu 1 1 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 8 5 4
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 9 4 4
Sivil Savunma Kuliibii 15 11 15
Spor Kuliibii 3 5 6
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 22 14 10
Yesilay Kuliibui 9 10 8
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 16 9 7
TOPLAM 109 85 81

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.
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Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti B oors
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Alan .
o . Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
OGRETIM YILI ; ; ) Ogrencile
Ogrenci | Ogretmen Veli | Ogretmenlere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik re Yonelik
Yonelik
2021-2022 772 0 0 163 6192 881
2022-2023 141 0 0 143 5646 151
2023-2024 506 57 15 2 15 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis cevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullan

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

i TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
[ Ne Yapmal1?
i (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazh
performans Okul bazh
Kalkinma Plani ve Egitim faaliyetlerinin Sies‘%s;ls;liilrme gggec:irer;adr;ime
Orta Vadeli e lke geneli (Kalkinma Plani - sistemi ile ilgili iyi
Programin egitim ile | uygulanmasinda 663.1) tiim bir denetim
ilgili boliimleri biitiinltiik saglanmasi okullarda adil mekanizmasi
olarak olusturulmal
E uygulanmamasi
g Belirlenen hedef ve Tum egitim Bazi performans
. . kurumlarinin hedef | . :

A« | Bakanlik, il ve ilge amagclara ulasilmasi ve amaclara gostergelerinde
stratejik planlarinin durumunda iilke ula malg(i in v belirlenen degerler
incelenmesi egitim kalitesinin 6ZV$eri ve gabayl daha ulasilabilir

artmasi ) gabay olmall
gostermemesi
Yasal Yol gosterici yasal Yasal Yasal yuikiimliltikler
ikiimliliiklerin yuktmliiliikler ile adil | yiikiimliliiklerin her kesim tarafindan
ﬁelirlenmesi bir sistem okul anlasilir bir sekilde
olusturulmasi yonetimlerince tam | hazirlanmali
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olarak

anlasilamamasi

Kurul ve komisyonlar

i Kurul ve

ile personel, Kurul ve ) .
Olusturulmasi o " . . komisyonlarda hi¢

ereken kurul ve O0gretmen, 6grenci ve | komisyonlarda hep gorev almayan

geret velilerin okul ayni kisilerin gorev | .. .
komisyonlar kisilere de gorev

yOnetimine
katiliminin saglanmasi

almasi

verilmeli

Okullarin egitim

Belirli okullarin bu
hizmetlerden

Tuim okullarin
egitim faaliyetleri

Yerel Yonetimlerin faaliyetleri kapsamindaki
NN . faydalanmasi, baz1 | ., "
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin
R < e okullarin az veya :
yonelik duyarlilig ihtiyaclarinin hi karsilanmasi esit ve
karsilanmasi § adil bir sekilde
faydalanamamasi
yapilmali
Gelir durumu
. Sorumlular
: . diisiik olan :
o Gelir durumu ¢ok iyi o . tarafindan gelir
Okulun bulundugu ogrencilerin
olan hayirseverlere durumunu

cevrenin genel gelir
durumu

ulasilarak bagis veya
hizmet kazanilmasi

egitim-ogretim
faaliyetlerine tam
olarak

iyilestirici 6nlemler
alinmali is firsatlar

odaklanamamasi sunulmal
o Okul gelirini artiran Okul glderlerln.l . .
= . . artici unsurlar ile Giderleri artiran
2 | Okulun gelir ve unsurlar ile daha ¢ok .
o | . o e daha az sosyal nedenler tespit
= | giderlerini arttiric sosyal kiltiirel Kiiltiirel edilio énlem
S | unsurlar etkinliklere yer - p
» ) : etkinliklere yer alinmall.
= verilmesi . .
verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i )
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Ihtiyac dahilinde
. Ihtiya¢ duyulan olmayan gereksiz Harcama
Urlin ve hizmet satin . . denetimleri belirli
A malzemelerin okula malzemelerin : et
alma imkanlar: periyotlarla ilgili
kazandirilmasi okula o
birimlerce yapilmali
kazandirilmasi
- g Hedeflenen iitopik | Rehberlik hizmetleri
Ogrencilerinin basarilarin ile isbirligi
Kariyer beklentileri akademik basarisinin Dazarts ne I5DIE
ogrencide hayal icerisinde hedefler
artirilmasi o . .
kiriklig1 yaratmast | belirlenmeli
d . .
= Allelerin ve Akademik basariya
5 | Ogrencilerin ulagma kolayligi ) )
& | bilinclenmeleri ? yis
= Rehberlik hizmetleri
o e 1 ews
o ile isbirligi
7 Ogrencilerin yeni is ve | Hizli para kazanma | icerisinde
© | Hayat . . o e 1y
72 _ . meslek imkanlari hirsi ile uygun Ogrencinin bilgi ve
beklentilerindeki o . D . oo
o hakkinda bilgi sahibi | meslek se¢iminin becerileri
degisimler o
olmasi yapilamamasi dogrultusunda
mesleki
yonlendirme
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calismalari yapilmali

Sagliksiz urtinlere

Kantin
denetimlerinin ilgili

Beslenme v o o
- ogrencilerin birim ve
aliskanliklar: :
kolayca ulagmasi komisyonlarca
yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim Qurumu Teknoloji Bilingli teknoloji
-Personelin ve o N . s .
. N : Bilgiye hizli ulasim bagimliliginin kullanimi egitimleri
ogrencilerin sahip olusmasi ayginlastirilmali
oldugu teknolojik ? yayginias
araclar
Teknolojideki
é olumsuz gelismeler
S RS,
=1 | Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan Saglik sorunlarina 1l.e 11.g111 :
=) . unsurlarin . . bilgilendirme
Z | gelismeler neden olabilmesi
N kolaylastirilmasi ¢alismalari
E yurutilmeli
. R Bilingsiz Igili birimler
Ogrencilerin kullanilmasi e 1
o tarafindan bilingli
Teknolojinin kazanimlari daha durumunda .
e . e . teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi etkili ve verimli bir teknoloji s :
oy s . - . egitimleri
sekilde 6grenmesi bagimlhiligin
yayginlastirilmal
olusmasi
Telafi egitim
programlarinin
Esitime erisimi hazirlanmasi, afet
Dogal afetler - & ? bilincinin
engellemesi e .
gelistirilmesine
yonelik calismalarin
yapilmasi
= Ogrenci seviyesine
7 o . . Yapilacak
& | Dogal kaynaklarin Ogrencilere gevre . : uygun olan ¢evre
=~ . o etkinliklerin 2o . .
= | korunmasi i¢in bilincinin o S bilinci etkinliklerin
=) ogrenci seviyesine
- | yapilan calismalar kazandirilmasi planlanarak
uygun olmamasi
uygulanmasi
Afetler, depremler, o
. e i Olagantistu
savaslar, i¢ Okul aile birligi ve e
durumlara iliskin
karisikliklar paydaslara .
. e - acil eylem
nedeniyle egitim is ulasimda zorluk
. . planlarinin
birliklerinin yasanmasl
hazirlanmasi
bozulmasi
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Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

v Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

incelenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini

v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, arttirict unsurlar,

v/ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, v Tasarruf saglama imkanlari,

v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik |/ Issizlik durumu,
duyarlihgl v Urtin ve hizmet satin alma

imkanlan,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo Kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu

v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¥ e-Devlet uygulamalari,

v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
cekirdek aile ye gecis, erken yasta evlenme egitim imkanlari,
vs.), v Okulun sahip olmadigi

v Niifus artisi, teknolojik araclar

v Gog, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji

v Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, kullanim kapasiteleri,

v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh ¥ Personelin ve 6grencilerin sahip
para kazanma hirs;, liikks yasama oldugu teknolojik araglar,
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ¥ Teknoloji alanindaki gelismeler

v/ Beslenme aliskanliklari, v Teknolojinin egitimde kullanimi

v Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

NN N N N X

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
gliclli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu

firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.
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2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Glgcli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amacg ve hedeflerine ulasirken

yararlanabilecegi, yiliksek deger irettigi ya da basarii performans gosterdigi ve

paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigui hususlar belirlenmistir. Zayif

yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari

belirlenmistir.

Giuclii Yonler

Ogrencil
er

Sinif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.

Devamsizlik Oraninin Diistik Olmasi.

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.

Egitime Acik Bireylerin Varligi.

Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmasi.

Okulda egitim alamayan engelli veya hasta bireylere evlerinde egitim
verilmesi

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.sinifa kayitlarinin yapilmasi

Calisanla
r

Geng Ogretmen Kadrosunun Varhg.
Gelisime Acik Ogretmenlerimizin Varhig.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhg.

Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin Varlig.
Okulda hem gen¢ hem de deneyimli 6gretmenlerin bir arada olmalari
Okul idarecilerinin, gen¢ donaniml ve istekli olmalari

Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine énem verilmesi. Yenilikgi egitim
anlayisinin benimsenmis olmasi

Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi

Istekli ve tecriibeli 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Veli 6gretmen iliskilerinin gii¢lii olmasi

Veliler

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig:.

Okul ile iletisimi Yiiksek Veli Varhg:.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig.

Okulla isbirliginde Bulunan Veli Varlig.

Okulun sehir merkezinde bulunmasi

Hayat boyu 6grenme imkanlarinin varligi(Halk Egitim Kurslari)
Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi

Bina ve
Yerleske

1.
2. Bina Donatisinin Yeterli Olmasu.

3.

4. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
Laboratuvar ve Atolyelerin Yeterli Olmasi.

olmasi
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PN

Okul binasinin yeni olmasi

Okul bahgesinin biiytik olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Donanim

Ag Altyapisinin Varligl

Etkilesimli Tahta Varlig.
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmasi.
Internet baglantisinin olmasi

Isinma probleminin olmamasi

Biitce

Okul Kantin Geliri.

Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varhg.

Yonetim
Siirecleri

Kurum Kiiltiirtintin Gii¢lii Olmasi.
Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig.

Ekip Ruhu ile Personelin Calismasi.

iletisim
Siirecleri

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Gii¢lii Olmasi
Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmasi

Veli Idari Kadro iletisiminin Gii¢lii Olmasi

Zayif Yonler

Ogrencil
er

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.
Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Bagariy1 Saglayamamasi.

Teknolojiyi olumlu yoénde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi

Calisanla
r

Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azhg:.
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma diizeylerinin diisiik olmasi

Ogretmenlerin hizmetici egitime kars: ilgisiz olmasi

Veliler

Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.
Velilerin ekonomik durumlarinin diistik olmasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin zayif olmasi

Yeni uygulamalara karsi gosterilen direncin fazla olmasi

Bina ve
Yerleske

Cok Amach Salonun Olmamasi

Okul bahgesinin etkili kullanilamamasi

Oyun ve fiziki etkinlikler icin gerekli donanimin yeterli olmamasi
Okulun  donanmim  eksikliklerinin ~ olmasi(klima,  projeksiyon,
bilgisayar...vb

Okul bahg¢esinde agaclandirmanin olmamasi

Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Okul bahcesinde yazin sicaktan kisin yagmurdan korunacak bir alanin
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olmamasi

Biitce

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.

Tasarim ve Beceriye Dayal1 Atdlyelerin Olmamasi

Okul Saghgi ve Hijyen yoniinden sikintilarin olmasi.(Okul Kantininin
bulundugu yerin saglik kosullarina uygun olmamasi)

Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli, teknisyen
vb.) olmamasi

Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamasi

Kurum kiiltiiri mantigina sahip olunmamasi

Yonetim
Siirecleri

Okulumuzun Biit¢esinin Yetersizligi.

Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar

Politik

No s wh e

Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmas.

Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.

Egitime verilen 6nemin artmasi

Okul 6gretmenlerinin tecriibeli olmasi

Okul idaresinin yeni ve dinamik olmasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi,
Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saghkl olmasi, Ilimizde iki
Universitenin ve Egitim Fakiiltesinin bulunmasi

Ekonomik

Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.

Bakanlik Biitgesinin ihtiyaca Cevap Vermesi.

Sosyolojik

Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu
Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi
ilimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

Veli diyaloglari ile ortam giizellestirilebilir
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e (Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin cesitli organizasyonlar
diizenlenmesi

e Yerel yonetimler ve kurumlarla isbirligi yapma imkaninin olmasi ile
teknolojik ve fiziki giiclendirmeye miisait olmasi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢cinde bulunmamiz.

Teknolojik e Teknolojik Altyapinin lyi Olusu.
e EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig:
e Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barimnmasi
e Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim
¢ag niifusunun kaydi yapilmaktadir
Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi
Siyasi e Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
Tehditler
e Sik Sik Degisen Yasal Dlizenlemeler
o ¢ Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
e IKkili egitim yapiliyor olmasi
e Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi
Ekonomik e Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
e Okula Biitge Ayrilmamasi
Derslikteki siralarin bazi 6grencilerin fiziksel 0Ozelliklerine uygun
olmamasi
Sosyolojik e Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
e Veli Egitim Diizeyinin Diistikligi
e Parcalanmis (bosanmis) ailelerin ¢ogaliyor olmasi
e (ozlimlerin zaman almasi ve vazge¢me ihtimali(kararli olunmamasi)
e Bolgenin yeni yerlesim bolgesi olmasi nedeniyle velilerin bilingli
olmamasi
e Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
e Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar
e Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi
e Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi
Egitim diizeyi ve sosyo ekonomik diizeyi diistik veli profilinin olmasi
Teknolojik e Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
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¢ Bilingsiz Teknoloji Kullanimi

Cok Amagh Salon’un ¢alismalar i¢in yeterli olmamas,

Siyasi o

Sik Degisen Mevzuat

e Uygulamalarin Sonugclarinin Belirsizligi
Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

GZFT analizi ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasi takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayict bir ¢alisma Tablo 30°da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

=» Sinif Mevcudumuzun Standartlarda
Olmasi.

= Egitime verilen
|[onemin artmasi

=> Sosyal medyanin
bilingsiz kullanimi

=>» Okulda hem gen¢ hem de deneyimli
ogretmenlerin bir arada olmalari

=> Okul é6gretmenlerinin
[tecriibeli olmasi

=>» Bilingsiz Teknoloji
Kullanimi

=» Sinif Mevcudumuzun Standartlarda
Olmasi.

=>»Okul idaresinin yeni
ve dinamik olmasi

=>» Pargalanmis ailelerin
sayisinda artis olmasi

=>» Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

=>» Teknolojik Altyapinin
lyi Olusu.

=>Bolgenin yeni
yerlesim bolgesi olmasi
nedeniyle velilerin
|bilingli olmamasi

= Ogrenci Davranislarindaki Olumlu
Tutumlar.

=>EBA-MEBBIS Gibi
Portallerin Varhig:

=> Velilerin Sosyo
Kiiltlirel Yonden
Dezavantajli Olusu

Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

> 4 Okul bahgesinde yazin sicaktan > Toplgmgn Egitimde =>» Kayit alanindaki
o . Beklentisinin Fazla " <
kisin yagmurdan korunacak bir alanin Olusu Niifus dagiliminin
olmamasi l, ? dengesiz olmasi
=>» Okula yonelik veli ve toplum desteginin il G N s -)v Velinin okula ve
zay1f olmasi Ogretmene ¢ok
Fazla Olus

mudahalede bulunmasi

=> Yeni uygulamalara karsi gosterilen
direncin fazla olmasi

=> {limizde Bilim Sanat
Merkezinin bulunmasi

=> Coziimlerin zaman
almasi ve vazge¢cme
ihtimali

>

>

>
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢er¢evesinde gercgeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlan tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif
yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki

sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kultiirel faaliyetler,
O0gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiltiirti, okul saghg: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢o6zilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Milli Egitim politikalarini etkili verimli bicimde uygulayarak ulusal ve uluslar arasi

diizeyde gerekli becerileri sahip bireyler yetistirilmesine ortam ve imkan saglamak
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3.2.Vizyon

Bilgi toplumunun gerektirdigi becerilere sahip ,milli ve manevi degerleri
onemsemi,saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi icin kurumsal kapasitesini siirekli
gelistiren, model alinan kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmalk,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acikve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6ziimiin par¢asi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmalk,

e Demokrasi kiltiiriine sahip olmak

e Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime agik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

e insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e (Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e (Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

e Kiiltlirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Erdemlilik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katihimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Liyakat
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilmistir. Bu calismalar cercevesinde, her bir

hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
o [Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

TEMA. Egitim ve Ogretimde Kalite

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
o0grenime gecisi saglanacaktir

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@n ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

A.3 Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A.5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

kalitesinin artirilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite
A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

1.2. Hedefler

H.1.1 Ogrenme Kkayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve c¢evre bilinci duyarhihg:
kazandirilacakti

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

H.4.1 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H4.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin
¢oziimiine yardimci olmak amaciyla ¢calismalar yiiriitiilecektir.

1.3. Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve tUzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 1.6 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

PG 1.7. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani

1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
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saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktur.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul mudirlagiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 68rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde duzenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ic¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

S12 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda calisma yapilmasi

gereken ogrenciler belirlenecektir.

S13 Belirlenen 6g8rencilerle bireysel veya grupla ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Tablo 31.Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

Amag 1 gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 |0grenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef Plan . Rapo
Performans e Dénemi Izlem r
. . . . 20242025 2026 | 2027 2028 | e
Gostergeleri Etkisi |Baslang . | S1kh
o o Sikhigr | .
(%) ¢ Degeri g1
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PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 30 25 30 | 35 | 40 | 50 | 70 | 6Ay | 6Ay
O0grencilerin Tirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
atematik dersi 30 25 30 | 35 40 50 70 6 Ay | 6Ay
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri
Ozlrsiiz devamsizlik 20 10 10 8 6 5 4 6Ay | 6Ay
apan 0grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
Ozirli devamsizlik 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | 6Ay
apan 0grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
IS_ b.lrhgl Paptleats Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is
Riskler birliginin yetersiz kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
Stratejiler destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 50000 TL
Tespitler e Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin
S rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Thtiyaclar

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
Amacg 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl1 yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacakti
e Plan . Rapo
Performans ¢ Donemi e r
N . Etkis 2024|2025 /2026|2027 | 2028 e <
Gostergeleri . Baslangi . (S1Ikhg
! Degeri AN 1
PG 2.1.6 Ogrencibagina |, 20 | 25 |30 | 35 | 40 | 50 | 6Ay | 6Ay
okunan Kkitap sayisi
PG 2.1.7Saghkl ve
dengeli beslenme ile 25 2 3 |5 | 6 | 7 | 10 | 6Ay | 6Ay
ilgili verilen egitim
sayisl
PG 2.1.8 Saghkli ve
dengeli beslenme ile 25 750 | 800 | 850 | 900 | 950 (1100 | 6Ay | 6Ay
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is. b.lrllgl Yapilacak Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar
Birimler
Riskler
$1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Turkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar:1 konusunda egitimler

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

60000 TL

Tespitler

ihtiyaclar

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 4 artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef4.1

C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
EtKkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi
¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izlem

Sikhig:

Rapo

Sikhig

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kultirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20

10

PG 3.1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
6grenci orani (%)

20

40

50

80

100

120

140

PG 3.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20

50

60

70

80

90

100

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20

80

100

120

140

150

200

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk

20

10

12

6 Ay

6 Ay
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oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin gesitlilik gostermesi

e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik
olmamasi

¢ Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan
alanlarin yetersiz olmasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozumiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

$3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiuritiillen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

$6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S$11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin diisiik olmasi

e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin
basvuru stiregleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve
yonetim stirecleri ile ilgili personellerin isteksizligi.

ihtiyaclar

o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik
calismalarn ytritilmesi

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen
ve yOnetici egitimlerinin yapilmasi.
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Amacg 5

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

LG BN verilmesi saglanacaktir.
Hedef Plan . Rapo
Performans e Dénemi Izlem r
< . . 2024 2025|2026 (2027 |2028| e <
Gostergeleri Etkis |Baslang . |S1Ikhig
. . Sikhig1
1 ¢ Degeri 1
(%)
PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan sayisi 100 3 4 > > > 6 64y | 64y
Koordinatér Birim Okul idaresi
I§_ b.lrhgl Yapilacak Ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
e Maliyetlerdeki ongorilemeyen artislar
Riskler ¢ Doga kaynakl afetler
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
S-3.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
Stratejiler kitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
. ¢ Egitim binasinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin
Ihtiyaclar o .
iyilestirilmesi
imag: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef(H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak
4.1 |amaciyla calismalar yiriitilecektir.

Ra
po
" . Hedefe Plan Dénemi izleme |r
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Degeri 2024(20252026(2027/2028 sikhgn | S1
(%) Kkl
ful
EGHE2-TBireyselpsikolo|iic 100 (100 100 (100 [100 (100 {100 | 6Ay |6Ay
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danisma yapilan 6grenci orani

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale

l“(ilpsall:llnda calisma yapilan 100 100 100 |100 (100 {100 {100 6Ay |6Ay

ogrenci orani

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

Riskler *

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler :

ihtiyaglar : """

1.5. Maliyetlendirme
Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC ‘IG%HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 L"a':i';:;
Amacg 1 5000 10000 10000 10000 15000 50000TL
Hedef 1.1 5000 10000 10000 10000 15000 50000TL
Amacg 2 10000 10000 10000 15000 15000 60000TL
Hedef 2.1 10000 10000 10000 15000 15000 60000TL
Amacg 3 10000 10000 10000 10000 10000 50000TL
Hedef 3.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000TL
Amac 4 4000 4000 4000 4000 4000 20000TL
Hedef 4.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000TL
Amag 5 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 5.1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
AMAC TOPLAM 41000 40000 40000 41000 46000 190000TL
Genel Yonetim
Giderleri
GENEL TOPLAM 30000 30000 35000 45000 50000 190000

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer

verilmistir. Saricam HUSEYIN AVNI COS ILKOKULU 2024-2028 Stratejik Planda yer alan

performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci
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izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirligii ve
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan
“Stratejik Plan izleme Raporu’'muz performans tablolar: esas alinarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi

No

1 AKIF SERNIKLI MUDUR YARDIMCISI

2 RASIM YAKUT OGRETMEN

3 SEFA SEN OGRETMEN

4 HUSEYIN GOKCEN OGRETMEN

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

I¢ DIS
PAY];ASLA PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR : Misteri
> Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarik Hz def
Birimler ortak ortak ci -
kitle
Milli Egitim Mudurlagi J 0
Calisanlan
Ilce Milli Egitim \/ 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar o)
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar \/ \/

Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0
Glivenlik Gilicleri (Emniyet, 0 0
Jandarma)
Genglik ve Spor Midiirligi 0 0
Muhtarhk N 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0 0

V:Tamam O:Birkismi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o g | 8 -
T S ES 2
PAYDASLAR g & %52 g8 S
s 2| 5E TR% S
a >~ Z A
Milli Egitim Mudurliagi Bagl oldugumuz merkezi idare
Calisanlar \/ ¢aliganlari 1
i\l/[(;i(ia dMui‘lllililElgel Em \/ Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Baglh 0 Amag ve hedeflerimize ulagsmak
Kurumlar isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
gagll; Z;r:lzl;ler ve Diger N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ogrenciler ve Veliler \/ Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in 1
Okul Aile Birligi \/ 3;11{:111 yonetimine katki sagladiklari 1
Universite 0 Am.ag,:wve hedfeflerlmlze ulasmak 2
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Belediyeler 0 .Am.a(;mve hed?ﬂerlmlze ulagsmak 9
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Guivenlik Gilgleri 0 Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak 9
(Emniyet, Jandarma) isbirligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak 9
Midurligi isbirligi yapacagimiz kurumlar
Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak
Muhtarhk \/ isbirligi yapacagimiz kurumlar 3
St Tarpliomn [l sl 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak 3

isbirligi yapacagimiz kurumlar

V:Tamami O:Birkismi

Ek-3YararlanicaUriin/Hizmet Matrisi
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= = = o
. o - CB( —t & Z =
Uriin/Hizmet = | =< g r a
5 | & Z > | 8 = | Q 5
3 = = S = = @ = ®
<« o | E S B& | o o= | s o
N = = S = | o @
< 3 Se) = Z S & 5 ~ Q¢
e p— 3 :,U L = = A —~ [¢]
5 5 | 5 2 B3 =) 5 |E& | o =
Nt P C m
=2 | 2 e Ew = o v | W o
o =3 % = @ < Y ¢ o,
- c c: & = S = =
a9 = 7 a
Yararlanici = |~ 5 ¢ 18 %
(Miisteri) ! —
Ogrenciler V o J J J V J
Veliler J
Ogretmenler N J (0] (0] N 0]
Diger Calisanlar v

V:Tamami O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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g
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN @ E E| g| & E
=¢ 5| S/ =28 2
£E2 2| E| 28 E
KONU BASLIKLARI 28 F < E = =
NO =R 2| S| g2 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () | () () ()
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. )OO0
04- Ok}il' yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi () () | () () ()
saglar.
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacaginidiisiiniiyorum. () () () () ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla OO OO0 0
gorisebilirim.
07- | Okul mudirtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () () | () () ()
goriisebilirim.
08- | Okulrehberlik servisinden ihtiya¢larim OO OO0 0
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 0 0) 0) 0) 0)
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () | () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: OO OO0 0
sunuyor.
12- | Okul kuluipleri amacina uygun sekilde gelisimime () () | () () ()
katki saghyor.
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve () () | () () ()
tarafsizlar.
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem () ()| () () ()
icin tesvik ediyor.
15- O%Eetmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi () () | () () ()
cekici yontemler kullanir.
16 Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunudusiiniiyorum. 0 O0[10 0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler
yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 0 0) 0) 0) 0)
O 0 0O]0]0

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER

g £ e B
. . =(- § = S
NO iCINKONU % £ £ s 8 £
£ =2 5| 5E E
BASLIKLARI 2E I § 2E T
MM M| M| XX <4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O C 10O 0)
)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O 10Ol c O 0)
)
03- | Okul temiz ve h1]yen1kt1r ( ) ( ) ( ( ) ( )
)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik O O 0 [0
O6nlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0 0)
)
06- ;)lilllllll;gr;uz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart | () |() % () ()
07- | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () C 10) ()
)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortamiolusturmustur. 0 |0 ! () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara () 1(0) 1[ () ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | () ()| ( | () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin
etkin birpolitikasi vardir. 0 |0 ! () ()
12- | Okulumuz miufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1(0) 1[ () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| C 10) ()
)
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. () 1(0) 1[ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. () () w[ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. () () W[ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1 O)! C [() ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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VELILER iCIN

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

03-

: :

2 ElElgf 5

KONU g 5| 822 2

7 2| £ £ E

NO -~ =| & = =
- ] -

BASLIKLARI g S| & g £

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()I0O) ()
)]0 ()

0)[0) ()

Okul temiz ve hijyeniktir.

—~ — — | - -
—| —| _Kesinlikle

7~ 7~ — = -
—| —| _Kesinlikle

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlikOnlemleri alir.

05-

Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar.

06-

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

07-

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

08-

Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

7~ 7~ 7~ ~ ~
L /| L |

— e~ e -~
- | | | N

7~ 7~ 7~ ~ ~
/| /| /| |/

7~ 7~ 7~ ~ ~~
/| e/ /| |

7~ 7~ 7~ 7~
/| /| /| |/

09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni

iyibilgilendiriyor. OO0 |0
10- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. OO0 [0
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O0lololo o
12- | Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.| () | () [() | () | ()
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OI 0)
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OI 0
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. DIO)AIO 0
16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )OI 0O
17- Cocugumu okumaya tesvik ederim. DDIOIIO 0
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O)A)IC)0)
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )OO0
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EKk-5 Hedef Kartlari

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve uizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhlig
Hedef
kazandirilacakti
PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans e o . . o
Gostergeleri PG.2.4. Cevre b_11.1nc.1n.1n artirllmasina yf)nel_lk ver_llen ejg_lt_lm sayisl N _
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 68renci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miudiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Performans PG.1.1 iyi1e§tirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,

Gostergeleri | kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6g8renciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6g8retim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar: senligi
yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

A1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artirilmasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
Hedef problemlerin ¢6zimune yardimci olmak amaciyla ¢alismalar

yurutulecektir.

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
Performans

Gostergeleri

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda galisma yapilan 6grenci
orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi
gereken 6grenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar

yurutulecektir.
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